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¿Por dónde empezar?

Intereses: pasar del 
cómo al por qué

Membresía por parte 
de México

Analizar las categorías 
de empleo

Combinar la función 
pública con el ámbito 
internacional

Factores experiencia 
profesional, desarrollo 
del tipo de vacantes

Tantas especialidades 
como ámbitos en los 
que trabajo 



Pasos

A dónde queremos llegar

Planificación
Entender la organiación

Terminología
Fortalecer nuestro mensaje

Conocimiento
Hay vacantes que no son publicadas

Exalumnos, profesores, colegas
Diversifiación

Visibilidad/Networking

Postulación Búsqueda y seguimiento



Habilidades
“Marca según tu orden de prioridades las cinco habilidades más importantes para tener éxito en la vida” 

Habilidades del Siglo XXI, BID https://publications.iadb.org/en/node/19637 sli.do   evento: #Redunamdc

https://publications.iadb.org/en/node/19637


https://www.developmentaid.org/

https://www.developmentaid.org/


Conocer a la organización

EVENTOS PUBLICACIONES BLOGS VACANTES IMPLEMENTADORES/CONTRAT
ISTAS



Niveles y formas de ingreso

Directivos
Staff 

(nacional e 
internacional)

Consultores, Expertos

Interns, voluntarios

Postulación 
nacional

YPP, vacantes

Nombramiento 
directo, roster 

temático

vacantes

Información sobre sueldos y prestaciones: https://info.undp.org/gssu/onlinetools/SalCalcInt/SalCalcInt.aspx

https://info.undp.org/gssu/onlinetools/SalCalcInt/SalCalcInt.aspx


Características

Voluntariado

• Egresados

• Pago 
simbólico

• Hardship

Internships

• Estudiante 
posgrado

• Créditos

YPP

• Posición de 
inicio

• Países 
específicos

• Áreas 
temáticas

Consultorías

• Networking

• Empresas 
contratistas

• Proyectos 
en terreno



Career Path

Fuente: https://careers.un.org/

https://careers.un.org/


Trabajo en HQ vs trabajo en el terreno
Se

d
e Trabajo de escritorio

Cliente interno

Influencia en planeación y 
políticas

Cultural laboral organizacional

Te
rr

en
o Trabajo directo con el 

beneficiario
Influencia en la implementación
Cultura laboral del país



Habilidades blandas

Conocimiento 
tecnológico

Trabajo transversal

Relación con el 
cliente

Mostrar cómo 
tu trayectoria 
avala el perfil

Cómo destacar

Ayuda al panel 
a que te 

conozca mejor

Descripción, 
funciones y 

logros

Todo viene en 
la vacante



Fuente: https://careers.un.org/

https://careers.un.org/


Fuente: https://careers.un.org/

https://careers.un.org/


Evaluación escrita

CONOCER LA 
ORGANIZACIÓN

CONOCIMIENTO 
TÉCNICO

FORMA DE ORGANIZAR 
IDEAS



Entrevista

• Competencias

• Reflexionar 

• Fases: inicio, motivación, 
competencias, preguntas del 
candidato

• Contexto, situación, acción, 
resultado, aprendizaje



Voluntariado

https://www.onlinevolunteerin
g.org/

https://www.onlinevolunteering.org/


Dónde buscar

https://careers.un.org/

https://careers.un.org/


http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/ServiciosAlCiudadano/OportunidadesProfesionalesFormacion/OportunidadesProf
esionales/organizacionesinternacionales/Paginas/noticias.aspx

http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/ServiciosAlCiudadano/OportunidadesProfesionalesFormacion/OportunidadesProfesionales/organizacionesinternacionales/Paginas/noticias.aspx


www.devex.com



https://www.impactpool.org/

https://www.impactpool.org/


Ejemplo contratistas

https://explorer.usaid.gov/cd/COL

https://explorer.usaid.gov/cd/COL


https://explorer.usaid.gov/cd/COL

https://explorer.usaid.gov/cd/COL


https://chemonics.com/jobs/international/

https://chemonics.com/jobs/international/


Conclusiones

Planificar 
estrategia

Potenciar 
experiencia

Establecer 
objetivos

Conocer las 
organizaciones



¡Muchas gracias!
Mtro. Mauricio Bastién Olvera

@Mau_Bastien @RedUNAMDC

gmbastien@gmail.com


