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Lista de verificación para la primera reunión 
 

Conocer a su mentor o estudiante es un paso fundamental para crear una colaboración 
exitosa. Asegúrese de dedicar una cantidad significativa de tiempo en su primera reunión 
(o realice varias reuniones) para conocerse mutuamente. 

CONÓZCANSE 

• Compartan información sobre la experiencia profesional y vida personal de ambos 
• ¿Qué eventos, libros, experiencias han tenido el mayor impacto en ustedes? 
• Comenten sobre experiencias previas de mentoría en que hayan participado 
• Comprendan las expectativas y preocupaciones de cada uno 
• Compartan sus preferencias en cuanto a estilos de aprendizaje 

ESTABLEZCAN DIRECTRICES Y REGLAS BÁSICAS 

• ¿En qué modalidad se llevarán a cabo nuestras reuniones? 
• ¿Cuánto tiempo nos reuniremos? 
• ¿Con qué frecuencia nos reuniremos? 
• ¿Cómo se programarán las reuniones? 
• ¿Quién es responsable de qué? 
• ¿Cómo nos comunicaremos informalmente entre reuniones? 
• ¿Cuál será la agenda de nuestras reuniones? 
• ¿Cuáles son los límites de nuestras interacciones? ¿Qué temas no abordaremos? 
• ¿Cómo vamos a medir el éxito? 

INICIAR EL ACUERDO DE COLABORACIÓN 

• Acordar los objetivos de la mentoría 
• Definir reglas básicas 
• Modificar el Acuerdo de Colaboración según sea necesario 

DETERMINAR LOS PRÓXIMOS PASOS 

• Planear reuniones futuras 
• Dar seguimiento a las acciones acordadas 


